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Программа

1. Как применять нормы трудового права: правовая грамотность для кадровика.

2. Порядок исчисления сроков в трудовых отношениях: как определить дату истечения срока трудового договора, срока испытания и др. 
Анализ судебной практики.

3. Сроки исковой давности в трудовых отношениях: определение длящихся и недлящихся нарушений в трудовых отношениях.

4. Как передать полномочия по подписанию трудовых договоров. Есть ли место доверенности в трудовых отношениях.

5. Как прописать условия о месте работы, оплате труда и условиях труда на рабочем месте: находим идеальные формулировки, о которых 
не рассказано в ТК РФ, практикум.

6. Как прописать место работы в трудовом договоре с дистанционным работником, на какие особенности обратить внимание в трудовом 
договоре с дистанционным работником.

7. Как внести изменения в должностную инструкцию: пошаговый алгоритм, анализ судебной практики.

8. Почему нельзя указывать двойные наименования должностей, инспекционная и судебная практика по водителям-экспедиторам, 
водителям-курьерам. Практика Конституционного суда при оформлении поручения работнику допработы.



8 (800) 775-29-55 profkadrovik.ru

Программа

9. Как оформить смену совместительства на основное место работы, пошаговый алгоритм.

10. Оформляем признание временного перевода постоянным: оформление в кадровом делопроизводстве, представление ЕФС-1.

11. Особенности предоставления допдней по уходу за детьми инвалидами в 2024 году: пошаговый алгоритм и сложные вопросы 
определения продолжительности накопленных допдней.

12. Как оформить направление работника на повышение квалификации: ученический договор или соглашение об «отработке», как не 
запутаться кадровику.

13. Как определить рабочий год работника, находившегося в отпуске по уходу за ребенком: разбираем пошагово на примерах.

14. Части отпуска в графике отпусков: как предупредить типичные нарушения, выявляемые ГИТ.

15. Где вести учет предоставляемых работникам отпусков?

16. Допустима ли электронная форма заявления на увольнение по собственному желанию, скан-копия?

17. Алгоритм действий, если дата истечения двухнедельного срока приходится на выходной день.

18. Работник написал заявление на увольнение находясь в отпуске, с какого дня считается «отработка».
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19. Алгоритм действий, если в последний день работы работник заболел.

20. Что обязательно нужно внедрить в корпоративную культуру с учетом актуальной судебной практики Верховного суда при увольнении 
работника по собственному желанию.

21. Отзыв заявления на увольнение по собственному желанию: до какого времени можно отозвать.

22. По каким признакам судьи переквалифицируют увольнение по соглашению сторон в увольнение по инициативе работодателя.

23. Порядок увольнения работника, с которым был заключен срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника. Практические рекомендации к формулировкам условия о сроке трудового договора.

24. Порядок действий работодателя при увольнении в связи с истечением срока трудового договора, если работница беременна: 
пошаговый алгоритм, с учетом требований прокуратуры.

25. Почему работодателю недостаточно соблюдать только процедуру применения дисциплинарного взыскания: что необходимо 
принимать во внимание в содержание проступка.

26. Алгоритм действия работодателя, если работник пропадает. Какая дата должна быть датой увольнения при длительном прогуле.
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Евгения КОНЮХОВА

Практикующий юрист по трудовому праву, начальник сектора трудового права и кадрового делопроизводства, ведущий 
эксперт-консультант и преподаватель компании «ЭЛКОД», занимающийся разработкой и проведением тематических 
семинаров и конференций различного уровня по вопросам применения трудового законодательства и кадрового 
делопроизводства, магистр по направлению подготовки «правовое обеспечение управления персоналом» НИУ ВШЭ.

Автор многочисленных  методических материалов и статей по кадровому делопроизводству, проверкам ГИТ.

Основные направления работы: 
• Консультирование клиентов по вопросам кадрового делопроизводства и трудового законодательства,
• Разработка лекционных и методических материалов и проведение семинаров различных форм и видов по трудовому
законодательству.  
• Юридическое сопровождение трудовых споров,
• Построение кадрового делопроизводства с «нуля»,
• Аудит оформления трудовых отношений.
• Разработка и проведение консультационных курсов  по трудовому законодательству и кадровому делопроизводству,
как в открытом, так и в корпоративном формате.

СТОИМОСТЬ СЕМИНАРА ОТ 200 000 РУБ. 
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СТОИМОСТЬ СЕМИНАРА ОТ 200 000 РУБ. 

Татьяна ГЕЖА

Эксперт-консультант по трудовому и миграционному законодательству, кадровому делопроизводству. 
Автор семинаров, вебинаров, сертифицированный преподаватель.

ОБРАЗОВАНИЕ 
Ташкентский государственный педагогический университет им. Низами 
Государственная академия специалистов ИТР сферы 
Специальность: бухгалтерский учет и аудит   

Российский университет дружбы народов 
Специализация: трудовое право, гражданское право  

ОПЫТ 
Имеет большой опыт управления кадровой службой и опыт работы главным бухгалтером на предприятии.  

С 2006 года проводит семинары по трудовому законодательству, занимается консультированием клиентов по 
вопросам трудового права.
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Самый известный в России эксперт по трудовому праву и профессиональным стандартам. Профессиональный опыт:

20 лет в трудовом законодательстве и в сфере управления персоналом.

Валентина Митрофанова ежегодно проводит более 200 тренингов в компаниях – лидерах энергетической, нефтегазовой, 

строительной, банковской, IT – отраслей, семинаров, на которых обучает руководителей бизнеса и топ-менеджмент трудовому 

законодательству.

Валентина Митрофанова – индивидуальный бизнес - тренер руководителей и собственников стратегических для экономики 

Российской Федерации компаний, а также консультант по трудовому праву и внедрению профессиональных стандартов 

иностранных компаний, работающих на территории РФ.

Образование: Выпускница Российской Академии правосудия при Верховном Суде и Высшем Арбитражном суде РФ, 

кандидат экономических наук. Прошла международную аттестациюв Международном Академическом Аккредитационном 

и Аттестационном Комитете (МАААК)

Стоимость семинара рассчитывается индивидуально
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О компании 

Институт профессионального кадровика специализируется на дополнительном профессиональном образовании для специалистов по кадрам и HR. 
Мы предлагаем уникальные решения, которые помогут обучить ваших сотрудников самым актуальным навыкам в профессии в короткий срок. При этом делаем 
весь образовательный процесс удобным для учеников и максимально выгодным для руководителя. 

НАШИ ЦИФРЫ: 
• За 14 лет дистанционно обучили более 12000 специалистов по трудовому праву и HR
• Провели более 1500 корпоративных семинаров, в том числе и в онлайн формате
• Проведено более 1200 открытых семинаров, с участием более 27 000 представителей разных компаний

С нами сотрудничают не только крупнейшие российские компании, но зарубежные: 
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