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1. Общие положения  

1.1.Настоящее положение об оказании платных информационно-консультационных 
услугах (вебинары) в АНО ДПО «Институт профессионального кадровика» (далее – 
Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных 
образовательных услуг», Закона РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 11.06.2021) "О защите 
прав потребителей", Гражданского кодекса РФ (с изменениями и дополнениями)  

1.2. Настоящее положение определяет правовые, экономические и организационные 
основы оказания платных информационно-консультационных услуг в целях 
удовлетворения запросов участников образовательных отношений.  

2.Условия оказания платных информационно-консультационных услуг 

2.1. Платные информационно-консультационных услуги оказываются за счет средств 
заказчика (физическое или юридическое лицо).  

2.2. Исполнитель самостоятельно определяет возможность оказания платных 
информационно-консультационных услуг в зависимости от кадрового потенциала, 
финансового обеспечения, наличия материально-технической базы и иных возможностей 
исполнителя.  

2.3. Основанием для оказания информационно-консультационных услуг является 
заключенный между заказчиком и исполнителем договор об оказании платных 
информационно-консультационных услугах.  

2.4. Исполнитель обязан обеспечить заказчику оказание платных информационно-
консультационных услуг в полном объеме в соответствии с условиями договора.  

3. Порядок предоставления доступа Заказчика к платным информационно-
консультационным услугам 

Предоставление доступа к вебинарам: 

- Доступ к вебинару – это ссылка-приглашение на подключение к вебинару 



- Высылается письмом (посредством электронной рассылки) за день до проведения 
вебинара, а также в день проведения вебинара за 1 час и за 15 минут до начала, письмо 
приходит от webinar.ru. 

- Вебинары проводятся по московскому времени  

- После окончания вебинара участнику в течение 2 (двух) рабочих дней предоставляется 
ссылка на запись вебинара без права скачивания и его передачи третьим лицам. 

- Вебинары проводятся на платформе для вебинаров Webinar.ru  

 

Предоставление доступа к сервису Кадровый обзор: 

- Ежедневные новости по кадрам: публикация изменений в трудовом законодательстве на 
сайте https://profkadrovik.ru и в телеграм-канале https://t.me/ipk2020 

- Еженедельные обзоры разъяснений по кадровым изменениям (4 выпуска в месяц) на 
обучающей платформе https://inst.1ipk.ru/ 

- Пользователь получает письмо с логином и паролем для входа на обучающую 
платформу. 

- Платформа обучения – GetCourse. Письмо приходит с адреса no-reply@1ipk.ru в день 
подключения к сервису Кадровый обзор. 

Вебинары с Валентиной Митрофановой (3 раза в месяц):  

- Доступ к вебинару – это ссылка-приглашение на подключение к вебинару 

- Высылается письмом (посредством электронной рассылки) за день до проведения 
вебинара, а также в день проведения вебинара за 1 час до начала, письмо приходит с 
адреса no-reply@1ipk.ru. 

- Вебинары проводятся по московскому времени  

- После окончания вебинара участнику в течение 2 (двух) рабочих дней предоставляется 
ссылка на запись вебинара без права скачивания и его передачи третьим лицам, которая 
размещается в личном кабинете на обучающей платформе для возможности просмотра. 

- Вебинары проводятся на платформе для вебинаров Webinar.ru  

Ежемесячные вебинары с приглашенными лекторами (1 раз в месяц):  

- Доступ к вебинару – это ссылка-приглашение на подключение к вебинару 

- Высылается письмом (посредством электронной рассылки) за день до проведения 
вебинара, а также в день проведения вебинара за 1 час до начала, письмо приходит с 
адреса no-reply@1ipk.ru. 

- Вебинары проводятся по московскому времени  

- После окончания вебинара участнику в течение 2 (двух) рабочих дней предоставляется 
ссылка на запись вебинара без права скачивания и его передачи третьим лицам, которая 
размещается в личном кабинете на обучающей платформе для возможности просмотра. 

- Вебинары проводятся на платформе для вебинаров Webinar.ru  



Рубрики с кадровыми документами по изменениям: доступ к документам по изменениям в 
ТК РФ: 

Доступны на обучающей платформе https://inst.1ipk.ru/ в разделе сервиса Кадровый обзор. 

Участие в Кадровом форуме: 

- Доступ к форуму – это ссылка-приглашение на подключение к мероприятию 

- Высылается письмом (посредством электронной рассылки) за день до проведения 
вебинара, а также в день проведения вебинара за 1 час до начала и за 15 минут до начала, 
письмо приходит с адреса Webinar.ru  

- Форум проводится по московскому времени  

- После окончания форума участнику в течение 5 (пяти) рабочих дней предоставляется 
ссылка на запись форума без права скачивания и его передачи третьим лицам, которая 
размещается в личном кабинете на обучающей платформе для возможности просмотра, а 
также высылается на электронный адрес в случае отдельной покупки форума (не в рамках 
подписки на сервис Кадровый обзор) 

- Вебинары проводятся на платформе для вебинаров Webinar.ru  

4.Стоимость платных информационно-консультационных услуг 

4.1. Методику расчета стоимости платных информационно-консультационных услуг 
определяет исполнитель. Стоимость платных информационно-консультационных услуг 
включает в себя все издержки исполнителя по оказанию платных информационно-
консультационных услуг.  

4.2. Стоимость платных информационно-консультационных услуг утверждается в 
российских рублях приказом исполнителя.  

4.3. Утвержденная стоимость платных информационно-консультационных услуг может 
быть изменена как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения с учетом анализа 
обоснованности затрат, но не чаще чем один раз в год.  

4.4. Увеличение стоимости платных к информационно-консультационных услуг после 
заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных 
услуг с учетом уровня инфляции.  

4.5. Исполнитель вправе снизить стоимость платных информационно-консультационных 
услуг для заказчика.  

4.6. Порядок и сроки оплаты платных информационно-консультационных услуг 
определяются договором.  

5.Информация о платных информационно-консультационных услугах  

5.1. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия представлять 
заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных информационно-
консультационных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.  

6.Порядок заключения договоров  

6.1. Договор заключается в простой письменной форме и содержит сведения:  



а) полное наименование исполнителя - юридического лица;  

б) место нахождения исполнителя;  

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон, адрес электронной почты 
заказчика;  

г) место нахождения или место жительства заказчика;  

д) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика;  

е) полная стоимость информационно-консультационных услуг по договору, порядок их 
оплаты;  

ж) форма обучения;  

з) продолжительность обучения по договору;  

и) порядок изменения и расторжения договора;  

к) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных 
образовательных услуг.  

6.2. Договор заключается в двух идентичных экземплярах, один из которых находится у 
исполнителя, другой – у заказчика.  

7. Ответственность исполнителя и заказчика  

7.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору 
исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и 
законодательством Российской Федерации.  

8. Порядок организации образовательного процесса  

8.1. Исполнитель оказывает платные консультационные услуги в соответствии с 
условиями договора.  

8.2. Соблюдение Правил внутреннего распорядка обучающихся, расписания занятий 
платных информационно-консультационных услуг являются обязательными для 
Заказчика. 8.3. Исполнитель самостоятельно определяет состав лиц, занятых 
предоставлением информационно-консультационных услуг:  

8.3.1. Для оказания платных консультационных услуг Исполнитель имеет право 
привлекать педагогических работников АНО ДПО «Институт профессионального 
кадровика», с которыми заключается гражданско-правовой договор возмездного оказания 
услуг или третьих лиц, а также педагогических работников не являющихся работниками 
АНО ДПО «Институт профессионального кадровика»  с которыми заключается 
гражданско-правовой договор возмездного оказания услуг.  

8.3.2. Лица, оказывающие информационно-консультационных услуги, должны иметь 
среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование, 
дополнительное профессиональное образование в области, соответствующей 
преподаваемому предмету.  

9. Контроль за оказанием платных информационно-консультационных услуг  



9.1. Контроль за соблюдением требований законодательства, предъявляемых к платным 
информационно-консультационных услугам, за надлежащим исполнением договора в 
части организации и оказания в полном объеме платных информационно-
консультационных услуг и настоящего положения осуществляет директор АНО ДПО 
«Институт профессионального кадровика». 


