
ЭТОТ КУРС ДЛЯ ВАС, ЕСЛИ ВЫ ХОТИТЕ:

ЗАНИМАТЬСЯ 
подготовкой всех 
необходимых процедур 
для внедрения КЭДО.

НАУЧИТЬСЯ 
Самостоятельно разрабатывать все необходимые
методические документы для внутреннего процесса
кадрового документооборота, включая электронный
документооборот.

ПОЛУЧИТЬ 
новую востребованную 
профессию и диплом 
института №1 среди 
кадровиков России

ЧТО ВАС ЖДЕТ В КУРСЕ:

Сессии 
с видеолекциями 
7 блоков, 
51 авторских уроков.

Презентационный 
материал
Презентации 
с подробными 
чек-листами

Видеовыпуски 
с ответами 
на вопросы
16 выпусков

Алгоритмы 
и чек-листы

Проверка знаний 
8 тестов 

Поддержка кураторов
15 минут на ответ
в удобном чате

8 (800) 775-29-55 info@profkadrovik.ru www.1IPK.ru

Дистанционно 250 ак. часов

УЗНАЙТЕ, КАК РАЗРАБОТАТЬ ВНУТРЕННЮЮ ДОКУМЕНТАЦИЮ ДЛЯ ВНЕДРЕНИЯ 
В КОМПАНИИ КАДРОВОГО ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА.

Диплом

Методолог 
по внедрению 
и оптимизации КЭДО

Карьерная
траектория
2025

Карьерная
траектория
2025

3  месяца
(срок обучения) 

Бонус - дополнительный месяц обучения в подарок, чтобы успеть повторить весь материал



Автор и спикер курса: Валентина МИТРОФАНОВА 

Эксперт по трудовому праву и кадровому делопроизводству.

Валентина МИТРОФАНОВА ежегодно проводит более 200 тренингов 
в компаниях – лидерах банковской, энергетической, нефтегазовой, 
строительной, IT –отраслей. Обучает руководителей бизнеса 
и топ-менеджмент трудовому законодательству, а также управлению 
персоналом. 

ДЛЯ КОГО ЭТОТ КУРС

Для руководителей кадровых служб, для экспертов в сфере кадрового делопроизводства, 
для специалистов по кадрам, которые хотят повысить свой карьерный трек, получить новую 
специальность и выйти на рынок в качестве начинающего методолога по внедрению КЭДО.

• Сессия №1. Порядок проведения  проекта по внедрению КЭДО.

• Сессия №2. Основы электронного делопроизводства в трудовых отношениях.

• Сессия №3. Защита правовых рисков при проведении инспекционных проверок и конфликтов
с работниками.

• Сессия №4. КЭДО и электронное взаимодействие (ЭВЗ): как выстроить оптимальную методологию
администрирования трудовых отношений.

• Сессия №5. Оптимизация кадровых процессов и их построение в ЭДО и/или ЭВЗ.

• Сессия №6. Оптимизация кадровых процессов.

• Сессия №7. Нормативное регулирование применения КЭДО  и ЭВЗ.

ПРОГРАММА:

8 (800) 775-29-55 info@profkadrovik.ru www.1IPK.ru

ЗАРАБОТНЫЕ ПЛАТЫ МЕТОДОЛОГОВ ОТ 130 000 до 200 000 руб. в г. МОСКВА 

ВИДЕО
Смотрите видео-лекции. 
Понятные слайды помогут 
запомнить важные моменты

КОНСПЕКТЫ 
Скачивайте и читайте 
презентации 

ВИДЕОВЫПУСКИ 
Задавайте вопросы лектору. 
Получайте индивидуальные 
ответы.

ТЕСТЫ
Проходите итоговое
тестирование и переходите
к следующей сессии

КАК ПРОХОДИТ ОБУЧЕНИЕ

Карьерная
траектория
2025



ЗАЯВКА 
Сделайте заявку 
на курс на сайте 
ИПК или по тел. 
8 (800) 775-29-55

ДОГОВОР 
Пришлите документы 
на зачисление на курс 
обучения. Получите 
логин и пароль
от курса на почту

ОБУЧЕНИЕ 
Смотрите видеолекции. 
Скачивайте 
презентации

ДИПЛОМ 
Успешно пройдите 
8 тестов. Получите 
знания и диплом

КАК ПОСТУПИТЬ В ИНСТИТУТ И ПОЛУЧИТЬ ДИПЛОМ

В июле  любой курс за 60% 
стоимости  - вы сэкономите 24 

0000 руб.
В августе любой курс за 70% 

стоимости  - вы сэкономите 18 
0000 руб.

В сентябре любой курс за 80% 
стоимости - вы сэкономите 12 

0000 руб.
В октябре любой курс за 90% 

стоимости - вы сэкономите 6 0000 
руб.

С 1 ноября – полная стоимость на 
все курсы.

СТОИМОСТЬ КУРСА 

ПРОГРАММА ЛОЯЛЬНОСТИ
Института Профессионального Кадровика

+ 2398 баллов   

ПО ИТОГАМ ОБУЧЕНИЯ

8 (800) 775-29-55 info@profkadrovik.ru www.1IPK.ru

СКИДКА 15% 
на 3-х  

сотрудников

Карьерная
траектория
2025

ПОЛУЧИТЕ ДИПЛОМ
о профессиональной переподготовке 
и гарантийное письмо, которое 
подтверждает знания и навыки, 
полученные на курсе

68 500 руб.
 в июне - 47 950 руб. 
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