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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы повышения квалификации 

«Дистанционная работа: особенности 
оформления трудовых отношений  

и управления удаленной командой».

Цель повышения квалификации: 

профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию или должность 
служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования 
профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии или имеющейся 
должности служащего без повышения образовательного уровня. 

Категория слушателей: 

Программа повышения квалификации направлена на лиц, ориентированных на 
совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков в области 
стратегического управления персоналом, директора по персоналу, специалистов по 
управлению персоналом.  

Срок обучения: 2 месяца 

Форма обучения: заочная. 

Продолжительность программы обучения: 72 часа. 

Документ, получаемый по итогам обучения: при успешной сдаче итоговой работы 
выдается удостоверение о повышении квалификации.  

Задачи обучения: 

• Предоставить необходимую информацию о требованиях законодательства
по дистанционной работе с учетом сложившейся судебной практики,

• Систематизировать общие и специальные требования по эффективной
организации дистанционного труда,

• Предоставить примеры оформления кадровых и организационных документов при



применении дистанционной работы, позволяющих установить большую гибкость 
в управлении персоналом, работающим удаленно,  

• Обобщить существующую практику по конфликтам между работником
и работодателем, предоставить рекомендации по эффективному построению 
процесса управления дистанционным трудом, 

• Предоставить возможность обучающемуся проверки своих знаний и получению
консультаций в процессе обучения по теме курса. 

Программа обучения: 

№ 
п/п Наименование сессий и тем сессии Всего ак. 

часов 

1. Сессия № 1. Дистанционная работа: законодательные 
требования и ограничения.  

16 часов 

1.1 Виды дистанционной работы. Особенности установления 
периодической дистанционной работы (гибрида). 

1.2. 

Порядок приема на дистанционную работу. Содержание 
трудового договора с дистанционным работником: особенности 
прописания места работы и иные специальные условия. 
Установление испытания и оценка его прохождения.  

1.3. 
Установление дистанционной работы в процессе работы. 
Получение согласия работника и согласование новых условий 
работы. Простой дистанционного работника. 

1.4. 
Требования законодательства по предоставлению иных прав и 
гарантий дистанционным работникам: отпуска, режимы работы, 
оплата труда. 

1.5. 

Обеспечение оборудованием дистанционного работника и  
предоставление компенсаций в связи с работой вне 
стационарного рабочего места: электроэнергии, интернета, 
личного оборудования и др. 

1.6. Особенности охраны труда дистанционных работников. 

1.7. Прекращение трудового договора. Специальные основания для 
прекращения трудового договора с дистанционным работником. 

1.8. Положение о дистанционной работе. Структура и важные 
вопросы для прописания.  

2. 
Сессия № 2. Построение системы взаимодействия. Прядок 
обмена электронными документами. Иные способы 
взаимодействия. 

12 часов 



2.1. 

Порядок организации взаимодействия сторон. Локальный 
нормативный акт по электронному и иному взаимодействию. 
Пример акта.  Использование доказательств в суде и при 
прохождении проверок. 

2.2. 
Порядок ознакомления с локальными актами, уведомлений 
работника и иных необходимых по закону требований без 
использования электронной подписи. 

2.3. Электронный кадровый документооборот с дистанционным 
работником: особенности и сложности.  

2.4. 
Как перейти на КЭДО с дистанционным работником. Какими 
документами и сообщениями можно обмениваться с 
дистанционным работником без применения ЭЦП. 

3. Сессия № 3. Сложные правовые вопросы в организации 
труда дистанционного работника. 

16 часов 

3.1. 
Режим работы, сверхурочная, ненормированная работа и 
взаимодействие с дистанционным работником вне рабочего 
времени.  

3.2. Разъездной характер работы и командировки дистанционного 
работника. 

3.3. 

Работа дистанционного работника из районов Крайнего Севера, 
местностей приравненных. Сложные вопросы предоставления 
гарантий, связанных с территорией нахождения дистанционного 
работника.  

3.4. 
Выполнение обязанностей из-за рубежа: особенности и сложные 
вопросы. Новый порядок налогообложения и особенности 
трудового договора. 

3.5. Удаленный доступ дистанционного работника к базам данным и 
персональным данным: требования законодательства.  

3.6. Организация рабочего взаимодействия: постановка задач, 
отчеты, фиксация проступков работника. 

3.7. 
Применение к дистанционному работнику мер взыскания и 
увольнение по виновным действиям. Порядок проведения 
расследований. 

3.8. Прекращение дистанционной работы по инициативе 
работодателя: процедура. 



4. Сессия № 4. Конфликты с дистанционными работниками и 
порядок прохождения проверок инспекции труда. 

4 часа 4.1. Проверка соблюдения законодательства Государственной 
инспекцией труда. Вопросы проверочного листа. 

4.2. Трудовые споры с дистанционными работниками. 

5. Сессия № 5. Сложные управленческие вопросы в 
организации труда дистанционного работника. 

24 часа 

5.1. 
Коммуникации с дистанционным работником, включение в 
командную работу: управленческие вопросы. Проведение 
совещаний, обратная связь о работе.  

5.2. Организация тайм-менеджмента работника при дистанционной 
работе.  Меры по предотвращению выгорания. 

5.3. Инструменты повышения мотивации дистанционного работника, 
его вовлеченности и лояльности. 

ИТОГО 72 ак.часа 
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