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Уникальный авторский курс от Митрофановой Валентины по освоению компетенции по проведению внутреннего аудита трудового
законодательства.
Курс направлен на глубокое погружение и включает большое количество активностей по самостоятельной работе, практическим работам
по проведению аудита, взаимодействию с куратором, работой над ошибками.
Курс является именно ПРАКТИЧЕСКИМ, более 60% всего процесса обучения обучающий выполняет практические задания по проведению
аудита соблюдения трудового законодательства в своей компании. По итогам прохождения курса результаты проведенного аудита совместно
с куратором презентуются в компании, в которой работает сотрудник. В случае отсутствия работодателя проводится аудит по документам
и информации предоставленной Институтом.

Прохождение курса в более короткие сроки не предусмотрено в связи с четким расписанием всех активностей.
При невыполнении программы обучения, практических и самостоятельных работ обучающиеся будут исключаться из программы
обучения с правом прослушивания теории по всему курсу и получения справки о том, что программа обучения была прослушана. Возврат
средств в данном случае не осуществляется. До принятия данного решения обучающему будет дано 2 попытки пересдать не выполненный
или некачественно выполненный материал.
Для успешного прохождения курса обучающийся должен успешно выполнить все практические и самостоятельные работы и выполнить
экзаменационную работу по проведению аудита (полный цикл).
Размер группы ограничен. 

ВАЖНАЯ ИНФОРМАЦИЯ для обучающихся и заказчиков
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Программа профессиональной переподготовки направлена на лиц, ориентированных на совершенствования профессиональных знаний,

умений и навыков в области управления персоналом, юриспруденции, управленческой деятельности, а также в области защиты интересов

компании, с целью получения новой (дополнительной) профессии.

Срок обучения: 6 (шесть) месяцев.

Форма обучения: заочная.

Продолжительность программы обучения: 250 часов.

Документ, получаемый по итогам обучения: при успешной сдаче итоговой квалификационной работы выдается диплом о профессиональной

переподготовке по профессии «Специалист по проведению внутреннего аудита соблюдения трудового законодательства». 

Описание программы
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Задачи обучения

• Предоставить информацию по ключевым требованиям трудового законодательства, которые несут максимальные риски

   для работодателя

• Предоставить информацию по алгоритму проведения внутреннего аудита применения трудового законодательства, выявления

   нарушений, подготовке и сопровождению плана корректировки действующей системы в конкретной компании по соблюдению трудового

   законодательства.

• Предоставить возможность обучающимся получать обратную связь, ответы на вопросы, практические консультации путем

   проведения консультаций в формате вебинаров со специалистами, экспертами, модераторами обучающего курса

• Предоставить возможность обучающемуся проверки своих знаний посредством выполнения итоговой квалификационной

  выпускной работы по итогам обучающего курса повышения квалификации в виде проведения аудита в конкретной компании совместно

  с наставником.



• Лекции
• Самостоятельное изучение материала
• Консультации
• Тестовое задание по сессии
• Практическая самостоятельная работа по каждой сессии
• Разбор практических самостоятельных работ
• Итоговая самостоятельная работа (аудит) вместе с презентацией итогов

Формат обучения
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Сессия
Продол-
жительность
сессии

Лекции, час.
Самостоят.
изучение
материала, час.

Консультация,
час.

Тестовое
задание, час.

Практич.
самост.работа,
час.

Обратная связь
от куратора,
час

Итого часов,
по сессии

1 сессия

2 сессия

3 сессия

4 сессия

5 сессия

Итоговая работа
с защитой

ИТОГО

В %

2 недели

1 месяц

1 месяц

1 месяц

1 месяц

1,5 месяца
 

6 месяцев

100 %

4

20

20

20

20

2
 

86

35 %

10

16

16

16

16

-
 

74

30 %

2

2

2

2

2

-
 

10

4 %

2

2

2

2

2

-
 

10

4 %

2

8

8

8

8

24
 

56

22 %

2

2

2

2

2

2
 

12

5 %

22

50

50

50

50

28
 

250

100 %
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Программа учебного процесса

1 Сессия №1. Основы проведения аудита. Разработка программы аудита. 22

Пункт Сессия и тема, вид учебной нагрузки Количество
часов

1.1. Вопросы лекционных занятий:
• Цели и задачи проведения аудита.
• Заказчик аудита. Этика аудитора.
• Инструменты, способы и средства проведения аудита.
• Ресурсы для проведения аудита.
• Формирование программы аудита.

4

2 Сессия №2. Аудит кадрового делопроизводства. 50
2.1. Вопросы лекционных занятий:

• Аудит трудового договора.
• Аудит локальных нормативных актов.
• Аудит приказов по личному составу.
• Аудит трудовых книжек, в том числе СЗВ-ТД.
• Аудит личных карточек и личных дел.
• Льготные категории и специфика проверки их документов.
• Аудит соблюдения архивного законодательства в кадровой службе.
• Аудит соблюдения законодательства по защите персональных данных в кадровой службе.

20

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2
2
2
2

Самостоятельное изучение материала
Консультация
Тестовое задание – 10 тестовых вопросов.
Практическая самостоятельная работа «Формирование программы аудита»
• Обратная связь от куратора по самостоятельной работе.
• Анализ обратной связи обучающимся.
• Выполнение «Работы над ошибками» (при необходимости).
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Программа учебного процесса

Пункт Сессия и тема, вид учебной нагрузки Количество
часов

3 Сессия №3. Аудит режимов труда и времени отдыха. 50
3.1. Вопросы лекционных занятий:

• Аудит ПВТР.
• Аудит графиков работы.
• Аудит табелей учета рабочего времени.
• Аудит порядка привлечения к работе в выходные и праздничные дни.
• Аудит порядка привлечения к сверхурочной работе.
• Аудит графиков отпусков.
• Аудит порядка предоставления очередных ежегодных отпусков.
• Аудит порядка предоставления дополнительных ежегодных отпусков.

20

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Самостоятельное изучение материала
Консультация
Тестовое задание – 15 тестовых вопросов. 
Практическая самостоятельная работа по проведению аудита по теме сессии.
• Обратная связь от куратора по самостоятельной работе.
• Анализ обратной связи обучающимся.
• Выполнение «Работы над ошибками» (при необходимости)

16
2
2
8
2

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Самостоятельное изучение материала
Консультация
Тестовое задание – 15 тестовых вопросов
Практическая самостоятельная работа по проведению аудита по теме сессии.
• Обратная связь от куратора по самостоятельной работе.
• Анализ обратной связи обучающимся.
• Выполнение «Работы над ошибками» (при необходимости).

16
2
2
8
2
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Программа учебного процесса

4 Сессия №4. Аудит оплаты труда и предоставления гарантий. 50

Пункт Сессия и тема, вид учебной нагрузки Количество
часов

4.1. Вопросы лекционных занятий:
• Аудит локальных актов по оплате труда.
• Аудит штатного расписания.
• Аудит расчетных листов.
• Аудит оплаты работникам при разных системах системе оплаты труда.
• Аудит оплаты стимулирующих выплат.
• Аудит оплаты компенсационных выплат.
• Аудит предоставления гарантий при командировании и служебных поездках. 

20

5 Сессия №5. Аудит соблюдения трудового законодательства по отношению к отдельным категориям работников. 50
5.1. Вопросы лекционных занятий:

• Проверка соблюдения трудового законодательства по отношению к дистанционным работникам.
• Проверка соблюдения трудового законодательства по отношению к работникам, работающим во вредных условиях труда.
• Проверка соблюдения трудового законодательства по отношению к совместителям.
• Проверка соблюдения трудового законодательства по отношению к инвалидам.
• Проверка соблюдения трудового законодательства по отношению к лицам с семейными обязанностями.
• Проверка соблюдения трудового законодательства по отношению к водителям.

20

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Самостоятельное изучение материала
Консультация
Тестовое задание – 15 тестовых вопросов. 
Практическая самостоятельная работа по проведению аудита по теме сессии.
• Обратная связь от куратора по самостоятельной работе.
• Анализ обратной связи обучающимся.
• Выполнение «Работы над ошибками» (при необходимости).

16
2
2
8
2
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Программа учебного процесса

Пункт Сессия и тема, вид учебной нагрузки Количество
часов

6 Итоговая работа по проведению аудита. 28
6.1. Вопросы лекционных занятий:

• Оформление итогового отчета по аудиту.
• Оформление презентации аудита.
• Проведение презентации итогов аудита.

2

6.2. Практическая самостоятельная работа по проведению аудита «Полный цикл»:
• Разработка плана аудита.
• Оформление отчета по аудиту.
• Оформление презентации.
• Проведение презентации итогов аудита.

24

6.3. • Обратная связь от куратора по самостоятельной работе.
• Анализ обратной связи обучающимся.
• Выполнение «Работы над ошибками» (при необходимости).

ИТОГО

2

250

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Самостоятельное изучение материала
Консультация
Тестовое задание – 15 тестовых вопросов. 
Практическая самостоятельная работа по проведению аудита по теме сессии
• Обратная связь от куратора по самостоятельной работе.
• Анализ обратной связи обучающимся.
• Выполнение «Работы над ошибками» (при необходимости).

16
2
2
8
2
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Стоимость
150 000 руб. 

Внутренний
аудитор

трудового
законодательства
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Наша компания и клиенты

Институт профессионального кадровика специализируется на дополнительном профессиональном образовании для специалистов по кадрам и HR. 
Мы предлагаем уникальные решения, которые помогут обучить ваших сотрудников самым актуальным навыкам в профессии в короткий срок. При этом делаем 
весь образовательный процесс удобным для учеников и максимально выгодным для руководителя. 

НАШИ ЦИФРЫ: 
• За 10 лет дистанционно обучили более 8000 специалистов по трудовому праву и HR 
• Провели более 700 корпоративных семинаров, в том числе и в онлайн формате 
• Проведено более 300 открытых семинаров, с участием более 15 000 представителей разных компаний 

С нами сотрудничают не только крупнейшие российские компании, но зарубежные: 


