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Сейчас обучение сотрудников – это одно из самых приоритетных направлений в работе с персоналом любой организации. Экономические кризисы и пандемии 
еще раз доказывают, что только сильная команда с квалифицированными специалистами способна помочь бизнесу выстоять в трудный период. 
При этом важно, чтобы обучение принесло максимальный результат без лишних затрат. Самым лучшим вариантов в таком случае будет корпоративное обучение. 

Обучение, разработанное
под вашу программу 

Рядовые обучающие семинары готовятся по общим
правилам, а в корпоративном семинаре программа
полностью составляется под ваши требования. 
Разберете реальные примеры из практики вашей
компании, а не решать абстрактные задачи из теории

Сокращение затрат
на персонал

В среднем обучение одного сотрудника
по программе стандартного семинаре обойдется в 
30 000 руб., 15 сотрудников - 450 000 руб.
В корпоративном семинаре, за такую же сумму 
вы получаете индивидуальную программу обучения, 
которая решит именно ваши задачи в работе. 

Экономию
времени

Вашим сотрудникам не придется никуда
ездить, и отпрашиваться с работы. 
Вы сами назначите удобное время
для обучения. Спикер проведет обучение
в комфортной обстановке для сотрудников.

Это выгодно, потому что, вы получаете
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Темы корпоративного обучения

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

• Оптимизация системы оплаты труда под задачи бизнеса.

• Режимы работы: как управлять гибко занятостью.

• Повышение производительности труда.

• Мастер-класс по увольнению: правовые и переговорные стратегии.

• Расчет нормативной численности работников.

• Система локальных актов как инструмент управления персоналом.

• Система управления трудовыми конфликтами.

• Система предотвращения правовых рисков.

• Трудовое законодательство: последние изменения.

• Судебная практика: последние изменения.

• Порядок подготовки и прохождения инспекционных проверок ГИТ.

• Аудит кадровых документов своими силами.

• Кадровое делопроизводство: порядок оптимизации.

• Правовые вопросы прекращения трудового договора.

• Сокращение численности или штата: как грамотно провести.

УЗКОСПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ 

• Суммированный учет рабочего времени: проверка, оптимизация, внедрение.
• Вахта: оптимизация режимов и оплаты труда
• Электронный документооборот: порядок внедрения
• Персональные данные в кадровой службе, порядок прохождения проверок Роскомнадзора
• Внедрение профессиональных стандартов.
• Управление профессиональными рисками: построение системы.
• Особенности трудовых отношений с иностранными работниками.



Наши спикеры

Валентина МИТРОФАНОВА
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Самый известный в России эксперт по трудовому праву и профессиональным стандартам. Профессиональный опыт:

20 лет в трудовом законодательстве и в сфере управления персоналом.

Валентина Митрофанова ежегодно проводит более 200 тренингов в компаниях – лидерах энергетической, нефтегазовой, 

строительной, банковской, IT – отраслей, семинаров, на которых обучает руководителей бизнеса и топ-менеджмент трудовому 

законодательству.

Валентина Митрофанова – индивидуальный бизнес - тренер руководителей и собственников стратегических для экономики 

Российской Федерации компаний, а также консультант по трудовому праву и внедрению профессиональных стандартов 

иностранных компаний, работающих на территории РФ.

Образование: Выпускница Российской Академии правосудия при Верховном Суде и Высшем Арбитражном суде РФ, 

кандидат экономических наук. Прошла международную аттестациюв Международном Академическом Аккредитационном 

и Аттестационном Комитете (МАААК)

СТОИМОСТЬ СЕМИНАРА ОТ 500 000 РУБ.



Валентина АНДРЕЕВА

К.и.н., профессор кафедры трудового права и права социального обеспечения Российского государственного 

университета правосудия при Верховном Суде Российской Федерации, автор многочисленных книг 

по делопроизводству. Документовед (по первому высшему образованию), ученая степень - кандидат

исторических наук, ученое звание - доцент.

Стаж работы: научный – 9 лет: научный сотрудник ВНИИ документоведения и архивного дела (1978 – 1987 гг.); 

научно-педагогический - 28 лет: доцент Российского государственного гуманитарного университета (1981 – 2001 гг.), 

профессор Российской академии правосудия (2002 г. по настоящее время).

Является членом Комитета по трудовому законодательству и Комиссии по разработке стандартов 

профессиональной деятельности в области управления персоналом Национального союза кадровиков.

8 (800) 775-29-55 profkadrovik.ru

Наши спикеры

СТОИМОСТЬ СЕМИНАРА ОТ 200 000 РУБ.



Евгений ВОЛОДИН
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Наши спикеры

СТОИМОСТЬ СЕМИНАРА ОТ 200 000 РУБ.
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Наши спикеры

Наталья АГУРЕЕВА

Руководитель направления «Охрана труда и трудовые отношения» НОЧУ ДПО «МОСДОР», Советник государственной 
гражданской службы РФ 1 класса. 

Опыт службы в Государственной инспекции труда Москвы - 12 лет.

Опыт практики по представлению интересов работодателей и работников в судах, экспертная помощь в области 
трудового законодательства РФ - 3 года.

Написание статей (по сложным и актуальным вопросам трудового законодательства - более 10 лет; 
ведение семинаров и обучения - более 12 лет.

СТОИМОСТЬ СЕМИНАРА ОТ 200 000 РУБ.
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Наши спикеры

Евгения КОНЮХОВА

Практикующий юрист по трудовому праву, начальник сектора трудового права и кадрового делопроизводства, ведущий 
эксперт-консультант и преподаватель компании «ЭЛКОД», занимающийся разработкой и проведением тематических 
семинаров и конференций различного уровня по вопросам применения трудового законодательства и кадрового 
делопроизводства, магистр по направлению подготовки «правовое обеспечение управления персоналом» НИУ ВШЭ.

Автор многочисленных  методических материалов и статей по кадровому делопроизводству, проверкам ГИТ.

Основные направления работы: 
• Консультирование клиентов по вопросам кадрового делопроизводства и трудового законодательства,
• Разработка лекционных и методических материалов и проведение семинаров различных форм и видов по трудовому
законодательству.  
• Юридическое сопровождение трудовых споров,
• Построение кадрового делопроизводства с «нуля»,
• Аудит оформления трудовых отношений.
• Разработка и проведение консультационных курсов  по трудовому законодательству и кадровому делопроизводству,
как в открытом, так и в корпоративном формате.

СТОИМОСТЬ СЕМИНАРА ОТ 200 000 РУБ.
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О компании 

Институт профессионального кадровика специализируется на дополнительном профессиональном образовании для специалистов по кадрам и HR. 
Мы предлагаем уникальные решения, которые помогут обучить ваших сотрудников самым актуальным навыкам в профессии в короткий срок. При этом делаем 
весь образовательный процесс удобным для учеников и максимально выгодным для руководителя. 

НАШИ ЦИФРЫ: 
• За 12 лет дистанционно обучили более 8000 специалистов по трудовому праву и HR
• Провели более 700 корпоративных семинаров, в том числе и в онлайн формате
• Проведено более 300 открытых семинаров, с участием более 15 000 представителей разных компаний

С нами сотрудничают не только крупнейшие российские компании, но зарубежные: 
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